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odas tienen una histo-

ria de éxito que contar.

Son todas ellas muje-

res prominentes en el

mundo de los negocios de la

Florida y ahora también Dgu-

ran en el ranking de las 50

empresarias y ejecutivas mas

exitosas del estado, que pre-

sentd ayer la Facultad de Ad-

ministracién de Empresas de

la Universidad Internacional
de la Florida (FIU).

“Estas mujeres desempenan
un papel clave en el desarro-
llo econdmico de la Florida”,
dijo Joyce Elam, la decana
ejecutiva de dicha facultad.

En conjunto, senald, sus in-
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gresos anuales superan los
$12,000 millones y en sus no-
minas incluyen a mas de
30,000 empleados.

Esta es la primera vez que la
FIU elabora la lista, y fue posi-
ble gracias a un estudio realiza-
do por su Centro de Liderazgo
en. asociacion con el Instituto
de la Comunidad del Sur de la
Florida. Ahora planean seguir-
la publicando una vez al ano.

Tras promover el estudio a
nivel estatal, pudieron selec-
cionar las 50 empresarias en-
tre 123 nominaciones que reu-
nian los requisitos estableci-
dos para el First Annual Flo-
rida Women-Led Businesses

Por favor, pase
a la pagina siguiente
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Eligen a las 50 empresarias mas exitosas de la Florida
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ADRIANA SANCHEZ (arriba), ejecutiva de
Wealth Management Services Goldman
Sachs durante la presentacion. A la izquierda,
un grupo Je las empresarias distinguidas.

Honran a las 50 empresarias y ejecutivas mas exitosas de Florida
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Survey, entre ellos que se desempenia-
ran en la compafiia como presidenta
de la junta de directores, directora
l1?jal.e‘e¢:'l.'lti\ra, pr&qidenta o gerente gene-

Casi un 70 por ciento de las empre-
sarias, segiin el estudio, comenzaron
solas su negocio.

Sin embargo, todas tienen algo en
comin: ocupan los mas altos puestos
ejecutivos en sus companias por lo
general privadas.

Ademas, un 85 por ciento tiene
una participacion controladora; un
88 por ciento se convirtio en la pri-
mera mujer en liderar la firma; un 43
por ciento reportd que mas de la
mitad de los miembros de su direc-
tiva son mujeres y un 61 por ciento
estan casadas y con hijos.

En los iltimos dos afios, mis del
75 por ciento logré algin crecimiento
e sus companias y un 91 por ciento
se mostrd optimista sobre la posibili-
dad de aumentar los ingresos en los
proximos dos anos, principalmente

con estrategias de adquisicion de
nuevos clientes y consumidores, asi
como con la introduccion de nuevos
productos.

“Estamos hablando de empresa-
rias de las mas variadas industrias”,
afirmé Elam, al mencionar que van
desde servicios financieros y de segu-
ros hasta construceifn y comercio.

La lista es encabezada por el dis-
tribuidor de vehiculos JM Family
Enterprises Inc. en Deerfield Beach,
presidido por Patricia Moran, con

ingresos de $9,400 millones, seguido
por Claire's Stores Inc. en Pembroke
Pines, copresidida y dirigida por
Bonnie Schaefer ($1,133 millones).
En los primeros 20 lugares, figura-
ron de Miami Deborah Natansohn, la
presidenta de Seabourn Cruise Line
($120 millones); Miriam Ldpez, la pre-
sidenta v directora ejecutiva de
Transatlantic Bank ($29 millones);
Rosa Sugrafies, la presidenta de Ibe-
ria Tiles Corp. ($26 millones) y Mer-
cedes LaPorta, la duefia de Mercedes
Electric Supply Inc. ($20 millones).

“A mi me fascina lo que hago", v
s una gran satisfaccion estar en esta
lista, comentd Norka Munilla, la pre-
sidenta de Thunder Electrical Con-
tractors Inc. en Miami, que estd en el
puesto 44 con $4 millones de ingresos
Ella es oriunda de Camagiiey, Cuba.

La FIU homenajed ayer a las
empresarias durante una reunion-al-
muerzo en el hotel Four Seasons de
Brickell, y entregd certificados a las
22 que estuvieron presentes,
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